
 
 
 
 

 
 
 
 

FFOORRMMAAZZIIOONNEE  PPRROOFFEESSSSIIOONNAALLEE  
CCOONNTTIINNUUAA  

 
 
 

 
 

Via Martiri di Cervarolo, 74/10 - 42122 Reggio nell'Emilia 
Tel. 0522/331660 - Fax. 0522/1841841 

info@periti-industriali-reggioemilia.it - collegiodireggioemilia@pec.cnpi.it  

 

Aggiornato al 26/09/2015* 

*Il presente documento fa riferimento al Regolamento per la Formazione Continua dei Periti Industriali del 12/2013 e 
alle relative Linee Guida. E’ in corso l’emanazione del nuovo Regolamento, rivisto a seguito del primo anno di 
esercizio e delle osservazioni dei Collegi. Non appena emanato il presente vademecum sarà aggiornato. 



 

 2

SOMMARIO 

OBBLIGO FORMATIVO 3 

RIFERIMENTI NORMATIVI 3 

COS'È E IN COSA CONSISTE 3 

CHI LA DEVE FARE? 3 

Il PERITO ISCRITTO ALL’ALBO DIPENDENTE E I CFP 3 

RIASSUMENDO 4 

CREDITI FORMATIVI PER CHI SVOLGE ATTIVITÀ PROFESSIONALE 4 

CREDITI FORMATIVI PER GLI ISCRITTI CHE NON ESERCITANO ATTIVITÀ PROFESSIONALE 4 

DEFINIZIONI di PROFESSIONISTA 4 

COME SI CERTIFICA IL NON ESERCIZIO DELLA LIBERA PROFESSIONE? 4 

SOSPENSIONE DELL’OBBLIGO FORMATIVO 4 

I CFP PER I NEO ISCRITTI 5 

LA FORMAZIONE E I PENSIONATI ISCRITTI ALL’ALBO 5 

COSA SUCCEDE SE… 5 

NON ASSOLVO ALL’OBBLIGO DELLA FORMAZIONE CONTINUA ANNUALE? 5 

NON ASSOLVO ALL’OBBLIGO DELLA FORMAZIONE CONTINUA QUINQUENNALE? 5 

EVENTI FORMATIVI 5 

FORMAZIONE DIRETTA: 5 

e in FORMAZIONE INDIRETTA: 5 

DOVE TROVO GLI EVENTI FORMATIVI 6 

COME FARSI RICONOSCERE I CFP? 7 

Eventi organizzati dal Collegio 7 

Eventi organizzati da altri Collegi dei Periti Industriali 7 

**Eventi accreditati organizzati da Enti terzi 7 

**Eventi non accreditati organizzati da Enti terzi 7 

SCELTE FORMATIVE 7 

COME VENGONO ATTRIBUITI I CFP 8 

REGISTRO PERSONALE 9 

Verifica regolarità formativa 9 

DEFINIZIONI 9 

 



 

 3

OBBLIGO FORMATIVO 
RIFERIMENTI NORMATIVI 
La formazione professionale continua è obbligatoria a decorrere dal 1 gennaio 2014 , così come 
previsto dal Regolamento per la Formazione Continua del Perito Industriale e del Perito Industriale 
Laureato (Pubblicato in data 31 dicembre 2013 sul Bollettino Ufficiale del Ministero della Giustizia)  
L’obbligo formativo per tutti gli Iscritti all’Albo è contenuto nell’art. 8 comma 1 
 
COS'È E IN COSA CONSISTE 
La  finalità  della  formazione  è  quella  di  garantire  la  qualità  ed  efficienza  della  prestazione 
professionale,  nel migliore  interesse  dell'utente  e  della  collettività,  e  per  conseguire  l'obiettivo 
dello  sviluppo  professionale. Viene  di  conseguenza  previsto  l’obbligo  per  ogni  Professionista  di 
curare  il continuo e costante aggiornamento della propria competenza professionale, stabilendo 
che la violazione di tale obbligo costituisce illecito disciplinare. 
 
La Formazione Professionale Continua quindi: 

 Permette il miglioramento e l’ampliamento delle competenze tecniche del Perito; 

 E’ presupposto per la qualità ed il pregio della prestazione professionale; 

 E’ garanzia e tutela per l’utente della prestazione professionale; 
 
Consiste  in attività di studio, di apprendimento e di aggiornamento tramite  la partecipazione ad 
Eventi Formativi aventi ad oggetto argomenti che comprendono  le discipline tecnico‐scientifiche, 
le norme di deontologia e ordinamento professionale,  le  lingue,  le applicazioni  informatiche,  la 
comunicazione  e  l’organizzazione  dello  studio  professionale,  eventi  il  cui  svolgimento  sarà 
caratterizzato anche da interrelazione e confronto di esperienze professionali tra i partecipanti. La 
Formazione continua si configura pertanto in un percorso individuale contenente azioni finalizzate 
all’adeguamento  e  allo  sviluppo  delle  conoscenze  e  competenze  professionali,  in  stretta 
connessione con l’innovazione tecnologica e organizzativa del processo produttivo e in relazione ai 
mutamenti del mondo del lavoro. 
 
CHI LA DEVE FARE? 
Il perito industriale deve garantire un impegno formativo all’interno dell’arco temporale, stabilito 
in 5 anni, tale da acquisire complessivamente 120 C.F.P., con un minimo di 15/anno; tale impegno 
formativo è  ridotto a 40 C.F.P. pari a 8/anno per  il Perito che autocertifica  il non esercizio della 
libera professione. L’iscritto deve in ogni caso acquisire 3 CFP anno in attività formative riguardanti 
l’etica,  la  deontologia,  la materia  previdenziale,  e  quant’altro  costituisce  aggiornamento  della 
regolamentazione dell’Ordine. 
 
Il PERITO ISCRITTO ALL’ALBO DIPENDENTE E I CFP 
Un Perito iscritto all’Albo dipendente, sia pubblico che privato, anche se non firma ma comunque 
svolge attività professionale deve acquisire  i CFP richiesti. La formazione del Perito  Industriale  in 
servizio presso Aziende o Enti  può essere riconosciuta anche se eseguita da Ente formatore non 
accreditato.  I  CFP  sono  stabiliti  dal  Collegio  di  appartenenza  del  Perito  Industriale  stabilendo 
l’attribuzione dei crediti dell’ente formatore al sistema di attribuzione previsto dalle Linee Guida. 
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RIASSUMENDO 
 
CREDITI FORMATIVI PER CHI SVOLGE ATTIVITÀ PROFESSIONALE 
minimo 15 CFP annui: 

 12 attività formative riguardanti la professione 
 3 attività formative riguardanti l’etica, la deontologia e la materia previdenziale 

 
 
CREDITI FORMATIVI PER GLI ISCRITTI CHE NON ESERCITANO ATTIVITÀ PROFESSIONALE 
almeno 8 CFP annui: 

 5 attività formative riguardanti la professione 
 3 attività formative riguardanti l’etica, la deontologia e la materia previdenziale 

 
 
DEFINIZIONI di PROFESSIONISTA 
DPR 7 agosto 2012 ‐ n. 137 
Per  professionista  si  intende  l’esercente  della  professione  regolamentata.  Per  «professione 
regolamentata» si intende l'attività, o l'insieme delle attività, riservate per espressa disposizione di 
legge  o  non  riservate,  il  cui  esercizio  è  consentito  solo  a  seguito  d'iscrizione  in  ordini  o  collegi 
subordinatamente  al  possesso  di  qualifiche  professionali  o  all'accertamento  delle  specifiche 
professionalità. 
Regolamento formazione continua CNPI 
Per professionista si intende l’esercente della professione libera o subordinata 
 
 

COME SI CERTIFICA IL NON ESERCIZIO DELLA LIBERA PROFESSIONE? 
REGOLAMENTO FORMAZIONE CONTINUA – ARTICOLO 8 – COMMA 5 
Tramite  invio di un’autocertificazione, ai sensi degli articoli 75 e 76 DPR 445/2000, nella quale si 
dichiara  il  non  esercizio  della  professione.  False  dichiarazioni  sono  punibili  ai  sensi  del  Codice 
penale. Sul sito del Collegio –  (Formazione/Formazione Regolamenti/Modulistica/ Modello 4)  ‐ è 
possibile scaricare il fac‐simile del modello di autocertificazione. 
 
 

SOSPENSIONE DELL’OBBLIGO FORMATIVO 
REGOLAMENTO FORMAZIONE CONTINUA – ARTICOLO 8 – COMMA 2 e 3 
L’obbligo  formativo è sospeso  in caso di maternità, grave malattia o grave  infortunio o altri casi 
documentati  derivanti  da  causa  di  forza  maggiore.  La  sospensione,  su  istanza  dell’Iscritto  e 
corredata da  idonea documentazione utile a motivare  la  richiesta, è deliberata dal Consiglio del 
Collegio che determina contestualmente  il periodo di sospensione. La sospensione  riguarda sia  i 
CFP  minimi  annuali  sia  la  corrispondente  frazione  quinquennale.  Sul  sito  del  Collegio  – 
(Formazione/Formazione Regolamenti/Modulistica/ Modello 5) ‐ è possibile scaricare  il fac‐simile 
del modello di autocertificazione. 
 
� Il Collegio a suo insindacabile giudizio può o meno accogliere la richiesta. 
� Il Collegio vigila sull’esenzione concessa revocandola se ne vengono meno i presupposti. 
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I CFP PER I NEO ISCRITTI  
Per  i  nuovi  iscritti  all’albo  l’obbligo  formativo  annuale  decorre  dal  primo  gennaio  dell’anno 
successivo  a  quello  d’iscrizione.  Tale  previsione  non  è  applicabile  in  caso  di  cancellazione  e 
successiva reiscrizione. 
 
LA FORMAZIONE E I PENSIONATI ISCRITTI ALL’ALBO 
Per  i  pensionati  ancora  iscritti  per motivi  di  pregio  personale,  il  nostro  Collegio  ha  deciso  di 
applicare il comma 2 punto c) dell’art. 8 del Regolamento della formazione. Si ritiene pertanto che 
tale  posizione  certificata  con  apposito  modello  (scaricabile  sul  sito  del  Collegio  – 
(Formazione/Formazione  Regolamenti/Modulistica/ Modello  5)  escluda  il  Perito  pensionato  dal 
sistema di formazione continua. 
 

COSA SUCCEDE SE… 
NON ASSOLVO ALL’OBBLIGO DELLA FORMAZIONE CONTINUA ANNUALE? 
Il  Collegio  è  tenuto  alla  verifica  dell’impegno  annuale  e  a  sollecitare  l’iscritto  inadempiente.  Il 
mancato rispetto dell’impegno minimo annuo non dà luogo all’azione disciplinare (pur costituendo 
una  violazione  regolamentare),  che  è  invece  intrapresa  per  l’inadempienza  verificata  al 
compimento del quinquennio (120 CFP).  
 
NON ASSOLVO ALL’OBBLIGO DELLA FORMAZIONE CONTINUA QUINQUENNALE? 
Il  Collegio  è  tenuto  a  convocare  l’iscritto  inadempiente  e  a  definire  congiuntamente  un 
programma formativo per regolarizzare la sua posizione entro 6 mesi dalla data di convocazione. 
In  caso  contrario,  il  Collegio  deferirà  l’iscritto  al  Consiglio  di  disciplina  territoriale  che  valuterà 
l’eventuale sanzione da applicare. 
 

EVENTI FORMATIVI 
L'attività formativa valida per assolvere l'obbligo formativo regolamentare consiste in una serie di 
Eventi Formativi che si distinguono in:  
FORMAZIONE DIRETTA: 

 corsi di formazione; 

 seminari di formazione; 

 convegni e/o incontri tecnico 

 formazione in e‐learning 
 
FORMAZIONE INDIRETTA: 

 docenza,  il coordinamento e/o  il  tutoraggio di attività  formative  (corsi,  seminari, convegni, 
etc.) della durata minima di 1 ora; 

 attività di relatore/formatore in eventi di formazione diretta; 

 redazione e pubblicazione di libri, di contributi ed articoli; 

 partecipazione ai lavori di organismi di rappresentanza della categoria quali: gruppi di lavoro, 
commissioni di studio, ecc.; 

 partecipazione ad organismi nazionali e/o internazionali; 

 formazione svolta a favore di praticanti e/o tirocinanti universitari nell’ambito della propria 
attività; 
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DOVE TROVO GLI EVENTI FORMATIVI 
Gli  elenchi  degli  Eventi  formativi  sono  accessibili  attraverso  il  portale  Albo  Unico  dei  Periti 
Industriali  e  dei  Periti  Industriali  Laureati  del  Consiglio  Nazionale  all’indirizzo  internet 
www.albounicoperind.it    (fig.1)  o  da  quello  del  nostro  Collegio  all’indirizzo  internet  www.periti‐
industriali‐reggioemilia.it (fig.2), nelle rispettive aree dedicate alla Formazione Continua. 
 

 
Fig. 1 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Fig. 2 
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COME FARSI RICONOSCERE I CFP? 
 
Eventi organizzati dal Collegio 
La  partecipazione  agli  eventi  formativi  viene  accreditata  automaticamente  dalla  Segreteria  del  
Collegio a seguito della verifica sull’effettiva e regolare partecipazione dell’iscritto. 
 
 
Eventi organizzati da altri Collegi dei Periti Industriali 
La partecipazione a tali eventi  formativi dà diritto al riconoscimento dei CFP stabiliti dal Collegio 
organizzatore. Tramite  il portale Albo Unico  la Segreteria del Collegio organizzatore comunica al 
Nostro Collegio la partecipazione all’evento e i relativi CFP attribuibili.  
 
 
**Eventi accreditati organizzati da Enti terzi 
La  partecipazione  a  tali  eventi  dà  diritto  al  riconoscimento  dei  CFP  stabiliti  dall’accordo  di 
cooperazione  stretto  con  il  Collegio  o  dall’accordo  di  convenzione  stipulato  con  il  CNPI  e  il 
soggetto organizzatore a seguito della presentazione del relativo attestato di partecipazione. 
 
 
**Eventi non accreditati organizzati da Enti terzi 
Per la richiesta del riconoscimento dei CFP l’iscritto deve: 
�  Presentare  autodichiarazione  di  partecipazione  all’evento  corredata  dall’attestato  di 
partecipazione e programma dell’evento. 
�    Il Collegio  valuterà,  sulla base della documentazione presentata  l’eventuale  attribuzione dei 
CFP. 
 
 
**Gli  attestati di partecipazione degli eventi  indicati devono essere  inviati  alla  Segreteria del 
Collegio, entro 90 giorni dal termine dell’evento unitamente alla mod.1 scaricabile all’indirizzo 
http://www.periti‐industriali‐reggioemilia.it con il percorso:  
Formazione / Formazione Regolamenti /Modulistica/Modello 1 attribuzione CFP  
 
 

SCELTE FORMATIVE 
La  scelta  delle  attività  formative  e  il  programma  formativo  di  ogni  Iscritto  è  organizzabile 
autonomamente. Esistono però dei vincoli sul numero massimo di CFP conseguibili per tipologia di 
corso stabiliti dalle Linee Guida (vedi tabella seguente). 
Al  fine  della  ricerca  del  Fabbisogno  Formativo  è  stato  predisposto  un  questionario  in 
collaborazione con Warrantgroup reperibile al seguente link: 
 
https://docs.google.com/forms/d/1NxqhJwjLIgI8zECVHAwg8ae6fQFjXjlhoWfp_Ta‐890/viewform 
 
LA COMPILAZIONE DI TALE QUESTIONARIO CI PERMETTERÀ DI ORGANIZZARE CORSI IN FUNZIONE 
DELLE ESIGENZE AVVERTITE DAGLI ISCRITTI ALL’ALBO. 
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COME VENGONO ATTRIBUITI I CFP 
Le linee guida stabiliscono il valore di 1 credito ogni ora di attività formativa. 
Tuttavia l’applicazione è subordinata a quanto stabilito dai commi 2 e seguenti dell’articolo 6 delle 
Linee guida. 

Tipologia evento  Durata   Crediti  Note 

Incontro tecnico 
min 3h 
max 6h 

da 3 a 6 
Per  tali  eventi  in  un  anno  solare  saranno 
attribuibili  un massimo  di  12  CFP  per  anno 
solare 

Seminario 

Convegno 

Corsi di formazione frontale 
min 
4 h 

4 

Possono essere attribuiti fino a un massimo di 
25  CFP  per  corso  indipendentemente  dalla 
durata. 
Qualora  il  corso  preveda  il  superamento  di 
una prova finale vengono attribuiti ulteriori 3 
CFP 

Corsi in videoconferenza 

E.learning  //  1,5 ‐ 25 

Formazione abilitante 
1‐100  1‐25  Per  tali  eventi  in  un  anno  solare  saranno 

attribuibili  un massimo  di  40  CFP  per  anno 
solare > 100  40 

Docenza 

min 1h  1‐3 

Per  tali  eventi  in  un  anno  solare  saranno 
attribuibili  un massimo  di  10  CFP  per  anno 
solare 

Coordinamento 

Tutoraggio 

Redazione e pubblicazione libri  //  1‐25 
Argomenti inerenti contenuti professionali 
Fino a un massimo di 25 crediti annui 

Partecipazione  a  organismi  di 
rappresentanza  della  categoria 
(CNPI,  CD,  CDP,  Gruppi  di 
lavoro,  Commissione  studio, 
eccetera) 

// 
1 ‐ 3 
a 

incarico 
Fino ad un massimo di 6 crediti annui 

Organismi  nazionali  e 
internazionali  (CEI,  UNI,  CTI 
eccetera) 

//  1 ‐ 5  Fino a un massimo di 5 crediti annui 

Formazione a favore di 
praticanti 

min 6 
mesi 

1 ‐ 10 
Fino  a  un  massimo  di  10  crediti  annui, 
indipendentemente dal numero di praticanti 

Pubblicazione su riviste  //  1 ‐ 10 

Fino  a  un  massimo  di  10  crediti  annui,  le 
riviste  devono  essere  di  alto  contenuto 
tecnico‐scientifico  strettamente  inerenti 
all'ambito professionale 

Commissario esami di Stato    1 ‐ 5  Fino a un massimo di 5 crediti annui 

Formazione in servizio     
Attribuiti secondo i criteri generali e secondo i 
criteri del datore di lavoro 

Esami universitari      Demandata a apposite convenzioni 

Formazione all'estero     
Attribuiti  secondo  i  criteri  generali  potranno 
essere assegnati crediti supplementari 
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DOSSIER PERSONALE 
Verifica regolarità formativa 
Per controllare  l’accreditamento dei corsi  frequentati occorre accedere all'area  riservata sul sito 
ALBO UNICO PERITI INDUSTRIALI con il proprio nome utente e password, dove potrete consultare 
nella sezione “CFP” il Registro Personale della formazione continua per verificare i crediti maturati. 
 
 

DEFINIZIONI 
SEMINARI:  serie  di  riunioni  nelle  quali  si  sviluppano  argomenti monotematici  specialistici  della 
durata massima di 4 ore . 
 
CONVEGNO:  incontro,  solitamente  in  un'unica  data  della  durata massima  di  4  ore,  avente  ad 
oggetto un tema specifico. 
 
CORSO: trattazione sistematica di una o più discipline inquadrate nell’ambito di una preparazione 
tecnica o di un programma di studio, strutturate anche in singoli moduli. 
 
MASTER: corso tenuto da istituzione che permette di conseguirne il titolo. 
 
FORMAZIONE  ABILITANTE  interventi  formativi  identificati  anche  come  “Formazione 
Regolamentata”  sulla base di  indicazioni previste da  specifiche norme Comunitarie, Nazionali  e 
Regionali.  I  corsi  sono orientati  all'esercizio di una professione determinata.  L’incremento della 
normativa, impone percorsi formativi e il conseguimento di specifici attestati. 
 
FORMAZIONE IN SERVIZIO: momento o percorso di aggiornamento e/o formazione realizzato dal 
professionista  che  opera  alle  dipendenze  o  comunque  in  costante  e  continuo  rapporto  di 
collaborazione con enti ed istituti pubblici o privati, a seguito di obbligo contrattuale o di esplicita 
richiesta  da  parte  del  datore  di  lavoro  o  del  committente.  Rientra  altresì  in  tale  ambito  la 
formazione non obbligatoria ma comunque volontariamente espletata dal professionista. 
 
 
 
 
 

"E' ciò che pensiamo già di sapere che ci impedisce di 
imparare cose nuove" 

Claude Bernard 
 


